Magyar Kertépit§ és Fenntarté Véllalkozok Orszagos Sz6vetsége

ALAPSZABALY
2019. 03. 11. napjan kelt médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

- mely médositasok vastagon és délr betiivel keriiltek jelslésre -




L PREAMBULUM

Az egyes jogi személyek dtalakuidsdrdl, egyesiilésérél, szétvildsrol sz6l6 2013. évi CLXXVI.
torvény (Aw.), a Polgdri Torvénykonyvrdl sz0l6 2013. évi V. tirvény (Ptk.), és az egyesiilési
Jogrdl, a kozhaszni jogilldsrol, valamint a civil szervezetek miikidésérdl és tamogatdsdrol
52016 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) dtalakuldsdra vonatkozo rendelkezései alapjin a
Zoldteto- és Zoldfalépitok Orszdgos Szovetség 2019. jiinius 1. napi hatdllyal beolvadds titjdin
egyesiil, a civil szervezet dltaldnos jogutédja a Magyar Kertépité és Fenntarto Villalkozok
Orszagos Szovetsége, rivid nevén: MAKEOSZ.

A befogado szovetség (mint ay egyesiilé egyesiilet dltalinos és teljes kord jogutédja)
szervezetérol és mitkodésérdl a jelen Alapszabdly rendelkezik a kivetkez &k szerint:

A Kézgyiilés a Tapolcdn,2019. februdr 13. napjdn megtartott kozgyiidésen a Magyar Kertépité
és Fenntarté Villalkozok Orszdgos Szovetsége Alapszabdlyit az aldbbiak szerint médositia:

Jelen Alapszabalyt elfogado tagok a Polgdri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V., torvény, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek mikidésérdl és
timogatdsdrol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései szerint, valamint a civil
szervezetek gazddlkoddsdra, az adomdnygyijtés és a kozhasznisdg egyes kérdéseirol szolo
350/2011. (XI1.30.) Kormdnyrendeletre figyelemmel — az aldbbi médositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt alkotjdk.

IL. ALTALANOS ISMERVEK ES ADATOK

1./°A Magyar Kertépité és Fenntarté Vallalkozok Orszagos Szdvetsége (a tovabbiakban:
Szovetség) ellatja a kertépitd és fenntart6 vallalkozok atfogd szakmai képviseletét.

2./ A Szbvetség az egyesiilési jogrol a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodeésérdl €s tamogatasiol szolé 2011. CLXXYV. térvény alapjan miikodé tarsadalmi
szervezet, amely sajat neveben szerez jogokat és véllal kotelezettségeket.

3./ A szervezet neve:
® Magyar Kertépité és Fenntart6 Vallalkozok Orszagos Szovetsége

A szervezet roviditett neve:
e MAKEOSZ

A szervezet angol nyelvii elnevezése:
® Association of Lanscape Contractors of Hungary

A szervezet német nyelvii elnevezcdse:
® [Landesweitr Verband des Ungarischen Gartenbau _und  Gartentréger

Unternehmers SR

4./ A szovetség székhelye: 2822 Szomor, Hegyalja ut 52.




5./ A Szovetség 6nallo jogi személy, dnszervezédésii és onkormanyzati elvek szerint,
demokratikusan miik6dé szervezet, alapszabdlyat és mas belsd szabalyait maga alkotja
meg.

6./ A Szévetség mitkodési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

7./ A Szbvetség pecsétje: négysoros szovegbélyegz6, a roviditett név (MAKEOSZ),
adoszam, bankszamlaszam és a székhely feltiintetésével.

8./ Az alapitds éve: 1995,

9./ A Szovetség a birosagi nyilvantartasba vételét koveten kéri az Eurdpai Kertépitdk
Szbvetségébe (European Landscape Contractors Association: roviditas: ELCA),
tovabba kéri a bejegyzést kovetden az EFB-be torténd felvételét (Eurépai Zosldtetd
Szdvetségek Erny6szervezete https://efb-greenroof. eu/).

10./° A Szovetség emblémaja:

a. Négyzet alaku:

i Egy kisebb és egy nagyobb gomb alakura stilizalt lombkoronaju fa, két
cgymasban clhelyezett sotétzold, és vilagoszold négyzet hattérrel,
MAKEOSZ, Magyar Kertépitok Szovetsége, két egyenlé hosszasagu,
betiisorbdl 4llo talpazaton, formaja négyzet alaku,

ii. szine: fehértél a sététzoldig terjedd arnyalatban,
1ii. mérete: valtoz0 a felhasznélas helyétdl és modjatol fliggen.
b. Vagy a kor alaku embléma hasznalata is szabalyszer(:
1. Egy kisebb ds egy nagyobb gémb alakura stilizalt lombkoronaju fa,

lombkorondjuk 6sszeér, sotétzé1d hatterii korben elhelyezve, mely kor egy
vilagoszold hitteri nagyobb kirben Keriilt elhelyezésre. A két kor altal
kozrefogott teriileten felirattal: MAKEOSZ, Magyar Kertépitdk Orszagos

Szovetsége
il. szine: fehértél a sététzoldig terjedd arnyalatban,
iil. mérete: valtozo a felhasznalas helyétdl és modjatol fliggden.

III. CELOK

1./ A Sz6vetség alapvetd célja a kertépitd és fenntarté vallalkozok szakmai érdekeinek-, és
szakmai 4llaspontjanak minden téren t6rténé szervezett, hatékony képviselete.

2./ A Szovetség célja tovabba, hogy

a. a tagjainak képviseletében szakmai ajanlasokat juttasson el az illetékes

szervekhez; e T e
b. tagjai részére folyamatos szakmai-, és vallalkozasi” témakbantovabbképzést
biztositson; foF & oL




C. a kerttervezés-, kertépités- és kertfenntartas szakmai teriiletein mozditsa el az
Osszefogast;

d. széleskorlien népszerisitse a nemzeti-, és eurdpai kertépitészeti kultarat;

€. mnem iskolai rendszerii-, oktatassal és gyakorlati képzéssel tdmogassa a szakmai
utanpétlasképzést és a gyakorld szakemberek szimara tovabbképzési
lehet8ségeket biztositson;

f. nem iskolai rendszerli-, szakmai képzéssel népszerisitse, kommunikélja, a
fenntartosag elveit és gyakorlati alkalmazasanak peldait a taj-, és kertépitészetben,
az épitett kdrnyezet kialakitasaban:

g. segitse ¢l6 a tervezesben-, kivitelezésben a fenntarthatd fejlodéssel is mindségi
kert iranti igény novekedését;

h. képzési és kommunikacios tevékenységével tovabba a gyakorlati, szakmai
tevékenységet  befolyasold  intézkedéseivel megelézze a  kornyezet
veszélyeztetését, karositasat és szennyezését.

IV. FELADATOK

I./" A Szbvetség, mint orszagos szakmai, civil szervezet a kévetkezé érdekvédelmi
feladatokat végzi:

A tagok részére:

a) az igényes kertépitést népszerisiti, tagjaitol mindségi kertépitést var el, azt
kontrolldlja, ezaltal bizalmi rendszert épit a megrendeldk és a kertépitdk
kozott;

b) a kertépitéssel foglalkoz6 nemzetkézi és hazai szervezetekkel kapesolatokat
épit ki és tart fenn:

¢) a kertépités népszeriisitése kiallitisokon, vasarokon vesz részt, forumokat
rendez, cikkeket jelentet meg. és kiilfoldi rendezvényekre résztvevéket
szervez,

d) a tagok szakmai tajékoztatisara és érdekvédelmére, informacios rendszert
hoz létre és mikociet;

e) figyelemmel kiséri a gazdasdgi szabélyozas gyakorlati érvényesiilését, és
tapasztalatairdl rerdszeresen tajékoztatja a tagsagot, az dllami és tarsadalmi
szerveket;

f) érvényesiti azokat a nemzetkozi és hazai elirasokat és gyakorlatot, hogy a
kertépitési kivitelezési munkékat a vallalkozok csak szakiranyu végzettség
esetén végezhetnek:

g) definialja mindségi standardjait, és a tagok rendszeres értékelésének ¢és 1j
tagok felvételének rendszerét elvarasaihoz igazitja;

h) segitséget nyujt tagjainak a felmeriil problémak megoldasaban, kidolgozza
a kertépitési teriileten jelentkez6 negativ jelenségekre az etikai normakat és
eldsegiti azok érvényesiilését; P

i) figyeli a tagok partnercégekkel szemben feﬁﬁ%ii]é igényeit, észrevételeit,
ezaltal kapcsolatot tart fenn a partnerekke,I{;Jf{é’l(’inyfjk'é_i: szg_r_ei 1agjainak, ¢s




informalja 6ket;
j) intenziv kapcsolatot tart fenn a tudomanyos és oktatasi intézményekkel.

A partner tagok részére:

a) A beszallitok és szolgaltatok informalasan, megjelenitésén,
bemutatasan (kondicios és minéségi) keresztiil elésegiti az tizleti kapcsolatok
fejlesztését

b) Mas szakmai Szivetségekkel erdsiti az dsszefogést és az egylittmikodést.

2./ A Szbvetség — tekintettel 2 Ptv. 2. § (2) bekezdésével kapcsolatos Ectv. 2. § 22. pontjara

1/

2/

3/

4/

B

— sem kozvetlen, sem kozvetett politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és
miikddése partoktol fiiggetlen, politikai partok tdmogatasat nem fogadja el, azoknak
anyagi €s egyéb tdmogatést kiilonos figyelemmel az Ectv. 34. § (1) d) pontjara nem
nyujt.

V. TAGSAG

A Szbvetség tagjai lehetnek:
a. rendes, vagy szakmai tagok (tovabbiakban rendes tag),
b. csatlakozé tagok (& tovabbiakban: tagjelslt)
C. partner tagok
i. stratégiai partner tag
ii. kiemelt pariner tag
1ii. pdrtold partner tag
magdntag
szponzordlt magdntag
tiszteletbeli tag
oktatdsi, kutatdsi intézmény

®” e A

A Szbvetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, természetes személy lehet.

Rendes tagok lehetnek - a nyitott tagsag elvét kovetve - a kertépitéssel és fenntartassal
foglalkozo, vagy ahhoz bdrmely mdédon kozvetlen kapcsolédé mérnoki tevékenységet
végzo, szakiranyu végzettsaggel rendelkezé, a V. 2./ pontban meghatarozott tagok, akik,
illetve amelyek az Alapszabaly és mas belsé szabalyzat rendelkezéseit magukra nézve
kételezéen elismerik és vallaljak a Kozgyiilés altal megéllapitott tagdij befizetését.

Partner tagok lehetnek — a nyitott tagsag elvét kovetve — a kertépitéssel és fenntartassal
foglalkozo egyéni és tarsas vallalkozok, gazdasagi szervezetek ( gazdasagi tarsasagok és
szovetkezetek) munkdjét elésegité partnercégek, akik a V. 2./ pontban meghatarozott
feltételeknek megfelelnek.

A rendes tagga valds elofeltétele a csatlakozasi szandék l)ejeléﬁtés'éf“ '
o :

A csatlakozdsi szandékot a belépési nyilatkozat kitoltésével és alairasaval, valamint 2 tag
ajanlasaval kell bejelenteni az Elnokségnek. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia




kell, hogy a tagjel6lt az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadja
el. Ekkor tagjelélteknek bizonyitaniuk kell szakmai ratermettségiiket a mar megépitett
kertjeikbol készitett prezentacioval. Ezt kévet6en 3 honapig csatlakozé tagga valnak.
Ez alatt az id6 alatt egy, a tagokbol alakult szakmai bizottsag személyesen is felkeresi a
tagjeldlt altal szemlére beayujtott kerteket.

A harom hénap leteltével a Kozgyilés dont az Elndkség javaslata alapjan egyszert
sz0tobbséggel a tagjelolt végleges felvételének tgyében. A tagsagi jogviszony kezdete
a Kozgylilési hatarozat meghozataldnak napja.

6/ A tagsagi viszony megsziinik:
- a tag kilépésével;
- a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondésaval:
- a tag kizarasaval;
- a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

a. a SzOvetségbdl a naptari év utolsé napjaval lehet kilépni, a kilépési szandékot
legkésobb a kilépés évét kovetd januar 15. napjaig irdsban ajanlott levélben vagy
elektronikusan a Szovetség e-mail cimére vald megkiildéssel kell bejelenteni. A
kilépési szandékot nem sziikséges indokolni, a hataridében tett bejelentéssel a
tagsag az ¢év utolsd napjaval (januari bejelentés esetén az elézd éve utolsd
napjaval) automatikusan megsz{inik.

b. A rendes tagsagi jogviszony felmondhato a Kozgyllés egyszerli szotobbséggel
meghozott hatarozataval, 30 napos felmondasi hataridével, amennyiben a tag az
V. 3./ pontban foglalt feltételeknek nem felel meg.

¢. Atagkizdrhat6 a Szovetségbdl, a tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat
vagy Kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén,
tovabba, ha magatartasaval a tagsagra méltatlanna valik.

Kizarasi eljarast barmely egyesiileti tag és egyesiileti szerv kezdeményezhet.

Kizarast von maga utén kiiléndsen, ha a tag az esedékes tagdijat id6ben nem fizeti meg,
¢s a fizetési kotelezettségének az Egyesiilet altal kikiildott irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget a felszolitasban megjeldlt hatarid6n beliil. A tag részére
az irasbeli felszolitasban legalabb 8 napos fizetési hataridét kell biztositani, a
felszdlitast ajanlottan, tértivevényes levél utjan kell kikiildeni.

Minden esetben a kizarasi okrdl a tagot frasban, ajanlott, tértivevényes titon
tajékoztatni kell. A levéllel szemben 8 napon beliil a tag kifogast terjeszthet el
az Elndkséghez. A kifogast az Elnokség 8 napon beliil birdlja el, majd arrol
irasban tdjékoztatja a kizarando tagot, illetéleg megteszi Javaslatit a Kozgytilés
fele:

A tag kizarasarol a Kozgyiilés dont egyszertli szotobbséggel. A kizarand6 tagot
a szavazasnal figyelmen kiviil kell hagyni, azonban lehetéséget kell biztositani
neki, hogy kifogasait a Kozgytilés el6tt is eldadja. A tag kizarasat kimondo
hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizarés alapjaul szolgalo tényekct;éé_ bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatdst. A:Kizar6: hatarozatot a taggal
kozolni kell. W :




A kizarasrdl szo6l6 hatérozat ellen a tag 15 napon beliil az Elnokséghez benyujtott
fellebbezéssel élhet, melyet az Elndkség biral el a kézhezvételtdl szamitott 30
napon beliil.

7/ A rendes tagok jogai:

Jogosultsag az érdekképviseletre;

részvétel lehetésége a Szovetség tevékenységében ¢és a rendezvényeken:
részesiil a Szovetség altal végzett szolgaltatasban;

Jjogi segitséget, képviseletet vehet igénybe,

igényelheti az érdemi képviseletet a civil szervezetek és tomoriilések forumain,
kormanyzati, 5nkormanyzati kapcsolatok és €rdekegyeztetések soran

Jogosult a Szovetség 4ltal biztositott kedvezményekre;

szavazati joggal rendelkezik a Szovetség testiileti szerveiben alapjan;

valaszt6 és vélaszthat6 a Szovetség testiileteiben;

javaslatokat, inditvanyokat tehet a Szbvetség tisztségviseldihez és testiileti
szerveihez.

® oo o
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8/ A rendes tagok kotelezettségei:

a. elfogadni és betartani a Szévetség alapszabdlyat, az ASZF és egyeb belsd
szabalyzatok betartasa;

kezdeményezéen kidzremiikodni a Szovetség érdekképviseleti tevékenységében;

megfizetni a tagdijet a Kozgytilés altal megjelslt idépontban és mértékben;

d. rendszeresen részt venni a Kozgyilés munkdjdban, illetve tisztségének
megfeleléen a testiileti szerv munkajaban; elése giteni a k6z6sen hozott dontések
végrehajtasat, tovabtiba

e. elémozditani a tagok kozétti egyiittmiikédést.

o o

9/ A partner tagok a testiileti szervek tevékenységében meghivottként, tandcskozasi jo ggal
vehetnek részt. A partner tagok vezeté tisztségviselévé nem valaszthatoak. A partner
tagok tagdijat anyagi erejiikh6z mérten fizetnek. A partner tagok felvételérél és a tagsagi
viszony megsziintetésérél az Elnokség javaslatara a Kozgyiilés dont.

10/ A partner tagok besorolasa az altaluk fizetett tagdijak alapjan:

a. stratégiai partner tag - aki legaldbb 2.500.000,- Ft, azaz kétmillio-8tszazezer
forint 6sszegii partnertagdijat fizet be a Szovetség részére,

b. kiemelt partner tag - aki legalabb 1.000.000.- Ft azaz egymillié forint 6sszegii
partnertagdijat fizet be a Szovetség részére,

C. partold partner tag — aki 100.000.- Ft azaz szazezer forint, 300.000.,- Ft azaz
haromszazezer forint vagy 500.000,- Ft azaz 6tszazezer forint Osszegll
partnertagdijat fizet be a Szévetség részére.

A partnertagi besorolashoz sziikséges tagdij mértékét a Kozgyiilés jogosult modositani. A
modositas hatélyosulasahoz nem sziikséges az Alapszabaly modositasa, amennyiben az
Alapszabaly és a Kozgytilési hatarozat eltérd dssze gben hatdrozza meg a tagdijak mértékét, ugy
az Alapszabdly utolsé modositasit kivetden meghozott Kozgyilési hatdrozatban foglalt
mérteékek az irdanyadoak.

11/ Partner tagok jogai és kotelezettségei: \ o
a. Stratégiai partner tag esetében /5




i. Elvarasok
folyamatos engedmény a MAKEOSZ, részére,
kdzponti beszerzési akciok szervezése,
specialis kozponti ajanlatok adasa.
tesztanyagok biztositdsa,
bemutatok szervezése,
Termékismertet6k biztositdsa a tagok felé,
Szakképzések biztositasa,
8. MAKEOSZ log6 hasznalata.
ii. Lehet8ségek
1. a MAKEOSZ minden anyagén megjelenés az egylttmiikodo tag
logojaval,
2. ,MAKEOSZ ajanlasaval” jelszo hasznalata,
3. ajanlasok minden egyéb médon.,
4. MAKEOSZ web-lapon megjelenés kiemelten minden lapon,
kapesolodo linkek kozotti elhelyezés, tesztek szervezése,
5. kozponti rendezvényeken gyiijtési lehet6ség,
6. specialis kdzponti ajanlatok egyeztetése,
7. MAKEOSZ bemutatokon termékismerteték kozreadasa,
haromszor,
8. szakképzési forumokon megjelenés lehet6sége.
b. Kiemelt partner tag esetében:
i. Elvarasok
folyamatos engedmény a MAKEQSZ részére,
kozponti beszerzési akciok szervezése,
specidlis kézponti ajanlatok addsa,
tesztanyagok biztositasa,
bemutatok szervezése,
Termékismerteték biztositdsa a tagok felé
Szakképzések biztositasa,
MAKEOSZ logé hasznalata.
ii. Lehetéségek
1. a MAKEOSZ minden anyagén megjelenés az egylittmiik6doé tag
megrievezésével,
ajanlasok egyéb modon, ,MAKEOSZ ajanlasaval” jelszo
hasznalata
MAKEOSZ web-lapon megjelenés nyito lapon, logdval,
kapcgolodé linkek kozotti elhelyezés,
tesztek szervezése,
kozponti rendezvényeken gyiijtési lehetéség,
speciilis kozponti ajanlatok egyeztetése,
MAKEOSZ bemutatokon termékismerteték kozreadasa, kétszer
szakképzési forumokon megjelenés lehetdsége.
¢. Partolo partner tag esetében
i. Elvarasok
folyamatos engedmény a MAKEOSZ, részére,
kozponti beszerzési akcidk szervezése, e
specialis kozponti ajanlatok addsa, ..
Termékismertetdk biztositésa a tagok felé, « *
MAKEOSZ logé hasznalata. ' '
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13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

ii. Lehet6ségek

1. a MAKEOSZ anyagain eseti megjelenés az egylttmikodo tag
megnevezésével,
ajanlasok egyéb modon,
MAKEOSZ web-lapon megjelenés partner lapon, logdval,
kapcsolodo linkek kozotti elhelyezés,
kdzponti rendezvényeken gyiijtési lehetbség,
MAKEOSZ bemutatokon termékismerteték kézreaddsa,
egyszer,
7. szakképzési forumokon megjelenés lehetbsége.

SR BOLD

Magdntag lehet oktaté, alkalmazott — céges tagsdg nélkiil, pilyakezddk, didkok,
nyugdijasok, szaktandcsadok. A magdntag szavazati joggal nem rendelkezik, éves
tagsdgi dij fizetésére kételes és a tagdiffizetési kotelezettség teljesitését az Elnokség
kiséri figyelemmel, és tartja nyilvin. A Sizetési hatiridé elmulasztisa esetén az
Elndkség 30 napon beliil fizetési Sigyelmeztetést kiild, amelynek eredmeénytelensége
esetén kizdrdsi eljdrds kezdeményezheté. A tagsag feliilvizsgdlatit az Elnokség évente
elvégzi.

Szponzordlt magdntag esetén a fenti kategoria tagjinak tagdij befizetésével, a
tagsdaggal rendelkezd cégek biztositjik.

A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, tagdijfizetési kotelezettség nem
terheli. A tiszteletbeli tag belépési nyilatkozatit az Einikség terjeszti fel és a kizgyiilés
Sfogadja el.

Oktatdsi, kutatdsi intézményi lagsdg esetén szavazati joggal az ilyen tagok nem
rendelkeznek, nincs tagdijfizetési kotelezettségiik és tagsiguk az egyiittmitkodési
szerzodés megkitésével kezdédik. A tagsdg feliilvizsgdlatdt az Elnokség évente elvégzi.

A tagokrol €s a partner tagokrol az Eln6kség nyilvantartast vezet, amelynek tartalmaznia
kell:

a tag nevét;

lakcimét, székhelyét, valamint

a tagdij mértékét

partner tag esetén a partner tagi besoroldsat.

el ol

A tagok, csatlakozo tagok, partner tagok tagdijt az Elndkség javaslatara a Kozgyiilés
fogadja el.

A tagsdgi struktiiraba nem illeszthetd kérelmekrél az Elndkség egyedileg dint.

A tagdijfizetés hatarideje: minden targyév marcius 15. napja. Evkézben belépé tag, a
targyévre esedékes tagdijat, a belépést kovetd 15 napon belill kételes megfizetni. A
masodik félévben (adott év julius 01. napjat kdvetben) belépd tag féléves tagdijat
koteles fizetni. A tagdijfizetési kotelezettség teljesitését az Elnokség kiséri figyelemmel,
¢s tartja nyilvan. A fizetési hatarid6 elmulasztisa esetén az Elnékség 30 napon beliil
fizetési figyelmeztetést kiild, amelynek eredménytelensége  esctén kizarasi eljaras
kezdeményezhets. 2 E




VL.  SZERVEZET

17" A Szévetség szervezeti felépitése:
a. aKozgyllés
b. az ligyvezetd elnokség (a tovabbiakban: Elnckség)
c. abizotisagok (marketing és beszerzési, mindség €s fejlesztés, lobbi és kamara,
peénziigyi controlling)
d. Feltigyel Bizottsag.

2/ A Szovetség legfobb testiileti dontéshozé szerve a minden rendes tagot magaba t6moritd
Kozgyiilés, amelynek kizarolagos hatdskorébe az alabbi tigyek tartoznak:

a. az Alapszabély mddositasa;

b. a Szovetség zaromérlegének, koltségvetésének és munkaprogramjanak
Jovahagyasa; éves beszamolé elfogadasa,

¢. atagok. partner tagok tagdijanak megallapitasa;

d. az Elnokség és a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa és felmentése;
dijazasuk megéllapitisa

e. vezetd tisztségviseld felett a munkaltatoi jogok gyakorldsa amennyiben az
egyesiilette] munkaviszonyban 4ll

f. a Szovetség ligyintézd szervezetének létrehozasa, létszamanak meghatarozasa
¢s mitkodési feltételeinek biztositasa:

g a SzoOvetség egyesiilésének, megszlinésének, szétvalasanak elhatarozasa, a
megmarado vagyorirdl valé dontés;

h. a Szovetség érdskvédelmi feladatainak kijelolése, a stratégiai irany
meghatarozasa;

i. bizottsagok, tagozatok létrehozasa és megsziintetése:

J. Szovetség éves tevékenységérol benytjtott jelentés megvitatdsa és elfogaddsa.

k. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az cgyesiilet sajat
tagjaval, vezet§ tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzétartozojaval két;

I a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérél valo dontés:

m. a valasztott konywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; s

n. avegelszamolo kijeldlése.

3/ A Kozgytilésen szavazati joggal csak a rendes tagok rendelkeznek. A partner tagok és a
csatlakozo tagok (tagjeloltek) meghivottként tanacskozasi Joggal vesznek részt.

4/ A Kozgyilés mitkodésének fobb szabalyai: A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb
evente egyszer 6ssze kell hivni. A Kozgytilést 5ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag
elrendeli, valamint a tagok egyharmada vagy a Feliigyel Bizottsag az ok és a cél
megjeldlésével irasban kéri.

Az Elnokség koteles a Kézgyilést 6sszehivni a sziikkséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha -

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedeziyv il

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
vagy ‘
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¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdilt.
Az igy 6sszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az 9sszehivasra okot ado korilmeény
megsziintetése érdekében Intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

a.

A Kozgyilést az Elnokség irasbeli meghivoval hivija 6ssze. A meghivonak
tartalmaznia kell a  Kozgyllés idOpontjat, helyét, napirendjét.
Hatarozatképtelenség esetén tartando megismételt Kézgytilés helyét, idopontjat,
napirendjét. Sziikség esetén egyeb informaciokat is tartalmazhat.

A meghivot a Kozgylilés napjat megel6z6en legalabb 8 nappal korabban kell
kikiildeni e-mailben, faxon, vagy ajanlott levélben. Mindharom forma
megengedett kozlési mod. Ha az elkiildstt e-mail egy napon beliil nem kap
megnyitdsi visszaigazolast, vagy a fax sikertelen, akkor ajanlott kiilldeményként
kell megismételni.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagoknak
legalabb 50%-a+1 f6 jelen van. A hatdrozatképesség szamitasanal az a tag
vehet6 figyelembe, akinek nincsen tagdijhdtraléka. Hatarozatképtelenség eseten
a masodszorra, késébbi idépontban Gsszehivott Kézgyiilés mar a megjelentek
szadmara valé tekintet nélkiil - a kikiild6tt napirendi pontok tekintetében -
hatarozatképes.

A Kozgyilés hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb
mint felének szavazataval és nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl8ség esetén a Kozgylilés elnokének szavazat dont. A Kézgyllés
vélasztas esetén elrendelheti a titkos szavazast. A Kozgyilésen az gyakorolhat
szavazati jogot, akinek nincs tagdijhatraléka. A tiszteletbeli elndk szavazati
joggal vesz részt a Kozgyulésen.

Az Alapszabaly moédositasahoz, az egyesiilésnek, megsziinésnek, szétvalasnak
az elhatarozasahoz, valamint a meglévé vagyonrol val6 dontéshez a jelenlevd
tagok haromnegyedének az egyetértése sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositaséhoz és az egyesiilet megszlinésérél szolo
Kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5/ A Kozgyllésen a Szovetség elndke vagy valamelyik elnokségi tag elndkdl. A
Kozgytlés elnokét a Szovetség elndke jeldli ki az Elnokség tagjai koziil.

6/ Minden Kézgyllésen jelenléti ivet és hiteles jegyzokonyvet kell felvenni.

a.

A Kozgyiilésrol késziilt jelenléti ivet és jegyzokonyvet két tag hitelesiti. A
levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd és a hitelesitok személyét a Kozgytilés
megkezdésekor kell megvalasztani, a Kozgyilés egyszert szotobbséggel szavaz
személyiikrél. Ugvanigy a napirendi tanacskozast megel6zéen a Kozgytilésnek
szavaznia kell a napirend elfogadasarél. Uj napirendi kérdést a Kozgyiilés
felvehet, de hatarozatot csak abban az esetben hozhat, ha a megjelenés 100 %-
0S.

A Kozgyilést megeldz6 3 napon belill barmely tag kérheti a napirendi pontok
kiegészitését. A napirendi pontok kiegészitését irasban, indokolassal elldtva kell
kérni, annak felvételérdl vagy elvetésérdl az Elnokség hataroz. Amennyiben az
Elnokség nem hatéroz vagy elutasit6 hatarozatot hoz a kiegészités targyaban ugy
a Kozgyilés a napirendi pontos elfogadasat megelézéen- ‘hataroz a napirend
kiegészitésének, vagy az elutasitas elfogaddsanak targyaban.
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8/

9/

10/

11/

A Feliigyeld Bizottsag feladata a Szdvetseg szervei Alapszabaly szerinti mikodésének
és koltségvetés szerinti gazdalkodasanak ellenérzése, az egyesiileti szervek, valamint
jogszabalyok, az alapszabily és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzése. A 3 tagu Feliigyelé Bizottsagot a Kozgyiilés 5 évre vélasztja a mas
tisztséget még nem viseld tagok kozil. A Feliigyeld Bizottsdg minden ugyet
megvizsgilhat, a tisztségvisel6ktol adatokat, felvilagositast kérhet, és barmely iratba
betekinthet, de intézkedésre nem jogosult.

a. A Felligyel6 Bizottsag évente egyszer a Kozgytilésre jelentést készit a Szovetség

torvényes mitkddésérol és koltségvetes szerinti gazdalkodasarol.

A Szovetség Elnoksége allando és ideiglenes bizottsagokat milkodtethet

a dontések elOkészitésére;

az elnokség elé keriil javaslatok kidolgozasara;

a témék sokoldalu, gyakorlati és szakszerii elemzéscre:

a tagok jelzéseinek értékelésére;

a negativ jelenségek kikiiszoboleésere;

valamint a régiok, teriiletek, tagozatok munkajanak dsszehangolasara.

g. Marketing és beszerzési bizottsag.

Feladata a Szovetség minbségi védjegy voltanak kommunikalasa. Segitségnyjtas a
potencialis megrendelék kertépitészeti orientacidjaban. Mindségi kertkultura
folyamatos népszersitése (cikkek, kiallitasokon, vasarokon valo részvétel). A
piaci és szakmai informaciok osszegylijtése, szétosztasa €s kommentalasa a
tagok felé. Dologi és szolgaltatdi beszallitok értékelésén és versenyeztetéseén
keresztiil szervezett piacot biztosit a partner tagok szamara.

h. Mindség és képzes bizottsag.

Garantalja tagjai szakmai szinvonalat. Szervezi ¢s kotelezévé teszi a szakmai fejlédest.
Tamogatja és serkenti a szervezeti €s miikodési fejlédést. Definialja mindségi
standardjait, és a tagok rendszeres értékelésének és j tagok felvételének
rendszerét a Szovetség elvardsokhoz igazitja. Intenziv kapcsolatot tart fenn a
tudomanyos és oktatasi intézményekkel.

1. Lobbi és kapcsolatok bizottsag.

Erdekképviseletet 1at el (jogi képviselet, szakmai torvénykezési lobbizas, beszallitok
szervezése, piacszervezés). Kertépitéssel foglalkozd nemzetk6zi és hazai
szervezetekkel kapcsolatokat épit ki és tart fenn. Kiilfoldi rendezvényekre
résztvevoket szervez.

j. Pénziigyi controlling bizottsag.

-0 a6 o

Az Elnokség a teriileti munka javitasa érdekében dontés-elokészito, érdekfeltaro és
javaslattevo jelleggel teriileti tagozatokat hozhat létre.

A Szdvetség ligyintézését a titkar szervezi meg, 6 gondoskodik a testiileti szervek
iiléseinek Osszehivasarol, a testilleti szervek dontéseinek elokeszitésérdl  és
végrehajtasarol.

a. A titkart az Elndkség mint a MAKEOSZ mint Munkaltato képviselje jogosult
Munkavallalokén: felvenni, feladatai és a jogviszonyaval kapcsolatos egyeb
kérdések a Munkaszerzddésében keriilnek meghatarozasra.

b. A titkar a Kozgytlésen szavazati joggal nem bir. -

VIL. KEPVISELET
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5/

1/

2/

3/

Ha a Szévetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szbvetség vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért val felelsség szabélyai szerint, ha a vezeté
tisztségviseld a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

XI. A SZOVETSEG KAPCSOLATAI

A Szbvetség a tobbi szakmai szervezettel Osszehangolja az érdekképviseleti
tevékenységét és egyiittesen 1ép fel a kertépitd és fenntart6 tevékenységet akadalyozo
tényezok elharitisa, valamint a kapcsolatok korszertisitése érdekében.

A Szdvetség rendszeres véleménycserét folytat a szakma id6szerli kérdéseirél az
illetékes allami és érdekképviseleti szervekkel.

A Szbvetség segiti, szervezi tagjainak nemzetkdzi kapcsolatait, de nallé kapcsolatokat
is kialakithat. Ennek érdekében kiilfoldi tanulményutakat szervez és kiildsttek cseréjét
kezdeményezi.

Xll. VEGYES RENDELKEZESEK

A Szovetség miikdésére vonatkozban az Alapszabélyban nem rendezett kérdésekben a Polgari
Torvénykényv vonatkozo rendelkezései, valamint az e gyesiilési jogrél, a kézhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tdrvény
szabalyai az irdanyadok.

A jogszabalyokban kotelezéen nem rendezett vagy az onkormanyzati szabalyozas szamara
nyitva hagyott kérdésekben a Szovetség Kozgyulése altal elfogadott Szervezeti és mikodési
szabalyzat tartalmaz el6irasokat.

Amennyiben a térvényi el6irasok értelmében sziikség van Szamviteli politika létrehozaséra, azt
a Kozgyfilés hagyja jova.

Egységes szerkezet kelt: Budapest, 2019. mércius 11. napjan

/:,// .!f.

Kosztka Erné
Elnok (s.k.)

ZARADEK

Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezgtbe foglalt szovege

megfelel az Alapszabaly-modositdsok alapjan hatalyos tartalmé}p_g:l;;f‘*‘“ N

Ellenjegyzés: Ellenjegyzem Budapesten, 2019. marcius 11. napjjan (Kﬁ'§;Z:36061__'i'27)
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